_ Sindicato dos Empregados no Comércio
& ( , _ de Belo Horizonte e Regido Metropolitana

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BELO HORIZONTE E REGIAO
METROPOLITANA, CNPJ n. 17.220.179/0001-95, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr. JOSE CLOVES RODRIGUES;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE AUTOMOVEIS E ACESSORIOS DE BELO
HORIZONTE, CNPJ n. 17.265.893/0001-08, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. HELTON ANDRADE;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE BELO
HORIZONTE, CNPJ n. 17.265.851/0001-69, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. MARCUS DO NASCIMENTO CURY;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS, VESTUARIO, ARMARINHO DE
BELO HORIZONTE, CNPJ n. 17.270.885/0001-41, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. LUCIO EMILIO DE FARIA JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de marco de 2017 a 28 de fevereiro de 2018, e a data-base da
categoria em 1° de marco, aplicando-se as disposicOes legais que regem a
matéria.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
comerciarios, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.
Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

As partes convencionaram 0s seguintes salarios para a categoria:

a) office-boy, copeiro, faxineiro, servente,

empacotador, entregador, vigia e demais R$1.018,56
empregados

b) vendedores / balconistas | R$1.054,98
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CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Fica estabelecido que o vendedor comissionista puro, isto €, aquele que percebe
salario somente a base de comissdes e o vendedor comissionista misto, isto €,
aquele que percebe parte fixa mais comissées, fardo jus a uma garantia-minima
mensal em valor correspondente a R$1.091,40 (hum mil e noventa e um reais e
quarenta centavos), observando o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso a soma das comissOes e respectivos repousos semanais remunerados do
vendedor comissionista puro nao atingir o valor da garantia-minima, o empregador
devera fazer a necessaria complementacao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a soma das comissdes, seus respectivos repousos semanais remunerados e
salario fixo do vendedor comissionista misto nao atingir o valor da garantia-minima,
o empregador devera fazer a necessaria complementacao.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As Entidades Patronais concedem a categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Belo Horizonte e Regiao Metropolitana,
no dia 1° de marco de 2017 - data base da categoria profissional -, reajuste salarial
a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicacdo do indice de
proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE .
INCIDENCIA DO REAJUSTE INDICE FATOR DE REAJUSTE

mar/16 4,69% 1,0469
abr/16 4,29% 1,0429
mai/16 3,89% 1,0389
jun/16 3,50% 1,0350

jul/16 3,10% 1,0310
ago/16 2,71% 1,0271
set/16 2,32% 1,0232
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out/16 1,93% 1,0193
nov/16 1,54% 1,0154
dez/16 1,15% 1,0115
jan/17 0,77% 1,0077
fev/17 0,38% 1,0038

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacdo dos indices acima ja se acham compensados 0s aumentos
espontaneos e/ou antecipacdes salariais, concedidos no periodo de 1° de marco
de 2016 a 28 de fevereiro de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO
A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se aos comerciarios de BELO
HORIZONTE, que trabalham no comércio varejista de automoveis e acessorios,
comércio atacadista de géneros alimenticios, comércio atacadista de tecidos,
vestuario e armarinho.

PARAGRAFO TERCEIRO

O reajuste dos salarios superiores a $6.595,47 (seis mil, quinhentos e noventa e cinco
reais e gquarenta e sete centavos) em 1° de marco de 2.017 serdo objeto de
negociacao direta entre a empresa e seu empregado.

PARAGRAFO QUARTO

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho ndo se aplica ao comércio varejista
de géneros alimenticios, ao comércio varejista de maquinismos, ferragens, tintas e
material de construcao e ao comércio lojista, todos de Belo Horizonte.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

No ato do pagamento do salario os empregadores deverdo fornecer aos
empregados envelope ou documento similar que, contendo identificagao da
empresa, discrimine o valor do salario pago e respectivos descontos, sendo que
uma via, obrigatoriamente, ficara em poder do empregado.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DE SALARIOS

As empresas se obrigam a adiantar a seus empregados, a titulo de antecipacao
de salarios, quinzenalmente, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario que o
empregado percebeu no més anterior.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos denominados comissionistas, puros ou mistos, a antecipacao de que trata a
clausula sera, no minimo, de 40% (quarenta por cento) do valor da garantia-minima
devida no més anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO

A presente clausula somente tera vigéncia enquanto a inflacdo mensal nao for
inferior a 12% (doze por cento), caso em gue 0s salarios serdo pagos nos termos da
legislacao.

PARAGRAFO TERCEIRO
A aplicacao desta clausula sera a partir do més de maio de 2017.

PARAGRAFO QUARTO
A antecipacao quinzenal tem como parametro o dia de pagamento dos salarios
pela empresa.

CLAUSULA OITAVA - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagcdo da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho, poderao ser pagas, sem acréscimos legais, da
seguinte forma:

a) as eventuais diferencas salariais relativas ao salario do més de marco e abril de
2017 poderao ser pagas juntamente com o salario do més de maio de 2017.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - ADMITIDO NA MESMA FUNCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a funcéo de outro dispensado sem
justa causa, salario igual ao do empregado de menor salario na funcao, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO EMPREGADO MAIS ANTIGO
Nenhum empregado admitido entre 01/03/2016 e 28/02/2017 podera receber, em
virtude desta Convencao, aumento superior ao concedido a empregados mais
antigos na empresa, e que exergam 0s mesmos cargos e funcdes.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACAO DE DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos salarios dos empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundos, duplicatas, cartdes de crédito e notas
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promissorias, recebidos e ndo quitados no prazo, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento dos referidos titulos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO DE PRESTACOES EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Recomenda-se aos empregadores observar as disposicoes da Lei Federal
10.820/03, que dispde sobre a autorizacao para desconto de prestacoes em folha
de pagamento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TERMINO DE APRENDIZAGEM

As vantagens salariais decorrentes do término de aprendizagem, promogao por
antiguidade ou merecimento, reclassificacao, transferéncia de cargo, designacao
para cargo novo, acesso, ou equiparacao salarial determinada por sentenca
transitada em julgado, néao serao objeto de compensacao nem deducéao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CALCULO DE FERIAS - 13° SALARIO -RESCISAO DO
COMISSIONISTA E ATESTADO MEDICO

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario, rescisdo contratual e do primeiro
ao décimo quinto dia de afastamento por motivo de doenca ou acidente do
trabalho, serdo tomadas por base de calculo os ultimos 06 (seis) meses, salvo se a
meédia dos ultimos 12 (doze) meses sobre as comissdes, prémios e repousos
semanais remunerados for maior, hipdtese em que prevalecera o maior valor da
média apurada. Aos empregados que percebem parte fixa mais comissdes,
aplica-se o mesmo calculo, que sera acrescido da parte fixa do més.

Gratificaces, Adicionais, Auxilios e Outros Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a funcao exclusiva de
caixa, devera té-la anotada em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de
quebra-de-caixa, o valor de R$143,17 (cento e quarenta e trés reais e dezessete
centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de margo de 2017, como norma
da empresa, que nao serao exigidas reposicoes de diferencas apuradas no caixa,
ou no controle de entrega de valores, nao ficara obrigado a pagar a verba a titulo
de quebra-de-caixa.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
do salario-hora normal.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Para a aplicacao deste percentual sobre comissdes, tomar-se-4, como base, o
valor médio das comissées do més.

PARAGRAFO SEGUNDO
As horas extras habituais integrarao, pela sua média dos 12 (doze) meses, o calculo
do 13° salario e das férias.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TAXA DE COMISSAO

O contrato de trabalho do vendedor comissionista devera especificar a taxa ou
taxas de comissbes ajustadas, além do correspondente repouso semanal
remunerado a que faz jus, conforme o art. 1° da Lei n°® 605/49 e SUmula n° 27/TST.

Prémios

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIOS

O comissionista puro, cujo valor de suas comissdes, somado aos respectivos
repousos semanais, for superior ao valor da garantia-minima fara jus ao prémio de
R$157,44 (cento e cinquenta e sete reais e quarenta e guatro centavos) € ao
repouso semanal remunerado respectivo.

PARAGRAFO UNICO
O comissionista misto, cujo valor de suas comissOes, somado aos respectivos
repousos semanais, for superior a metade do valor da garantia-minima, fara jus ao
prémio de R$78,71 (setenta e oito reais e setenta e um centavos) e ao repouso
semanal respectivo.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO ALIMENTAGAO

Recomenda-se as empresas para que facam convénios, separadamente com o
Sindicato, para o fornecimento de alimentacao aos seus empregados, na forma
dalein®6.321, de 14/04/76, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14/01/1991, que
dispbe sobre a deducéao do lucro tributario para fins de Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas, do dobro das despesas realizadas em programas de
alimentacao aos empregados; recomenda-se ainda que, na impossibilidade de se
estabelecer referido convénio, que as empresas fornecam, a titulo de auxilio, o
valor de R$12,91 (doze reais e noventa e um centavos) diarios para alimentacao,
por dia trabalhado.
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Auxilio Educacéao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO ESCOLA
Recomenda-se as empresas que firmem convénios com escolas particulares, com
vistas a concessao de bolsas de estudo a seus empregados.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BOLSA-CRECHE

No tocante as bolsas-creche, ficou estabelecido que o assunto passara a ser objeto
de entendimento direto entre o Sindicato Profissional e o SESC - Servico Social do
Comércio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIO CRECHES

As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais
de 16 (dezesseis) anos de idade, propiciarao local ou manterao convénios com
creches para a guarda e assisténcia de seus filhos em periodo de amamentacéao,
de acordo com a CLT, art. 389, 88 1° e 2°.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Recomenda-se aos empregadores que fagcam para todos os seus empregados
acima de 35 (trinta e cinco) anos de idade, e sem Onus para 0s mesmaos, um seguro
de vida em grupo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR ESCRITO
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aposs a rescisao, a CTPS sera obrigatoriamente apresentada pelo empregado a
empresa, contra-recibo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para que esta, em
igual prazo, anote a data da saida e a devolva.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de concessao de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera
ser dispensado deste, se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido
novo emprego, recebendo, na hipotese, apenas os dias efetivamente
trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ocorrendo a hip6tese do § 2° fica facultado ao empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisérias no primeiro (1°) dia util seguinte a data
estabelecida para o término do aviso prévio.
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Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CHEQUES NOMINATIVOS

As empresas se obrigam a efetuar os pagamentos das rescisdes de contrato de
trabalho com menos de 01 (um) ano de servico, preferencialmente em cheques
nominativos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO
Na época da rescisdo contratual a empresa fornecera, ao empregado, uma via
do atestado de afastamento e salario, desde que requerido pelo empregado.

Relagdes de Trabalho — Condi¢gdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE CARREIRA

Recomenda-se que as empresas, na medida do possivel, organizem o seu pessoal
em quadro de carreira, nos termos do art. 461, § 2° da CLT, objetivando a
promocao do comerciario pelos critérios do merecimento e da antiguidade.

Atribuic6es da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES
Fica vedado por este instrumento a utilizacdo da mao-de-obra de comerciarios
comissionistas para a carga ou descarga de caminhdes.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA - REGULAMENTO INTERNO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, desde que requerido, uma
coOpia do regulamento interno, caso a empresa 0 possua, e nao esteja afixado
junto ao quadro de horario de trabalho.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO
As despesas resultantes da transferéncia nos termos do que dispde o art. 470/CLT,
correrao por conta do empregador.

Estabilidade M&ae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Até que promulgada Lei Complementar, fica estabelecida a estabilidade
provisoria a gestante, desde a confirmacao da gravidez até 05 (cinco) meses apos
o parto.
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Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Ao comerciario que retornar da prestacao do servico militar obrigatoério, garante-
se 0 emprego pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da sua apresentacao ao
empregador, o que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias do seu desligamento
do servico militar (Lei n® 4.375/64, art. 60).

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de "Caixa" sera realizada na presenca do comerciario
responsavel; se este for impedido, pela empresa, de acompanhar a conferéncia,
ficara isento de qualquer responsabilidade por erros apurados.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ADEQUACAO DA JORNADA

E permitido que os empregadores escolham os dias da semana (de segunda-feira
a sadbado) em que ocorrerdo reducdes da jornada de trabalho de seus
empregados, para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adocao do sistema de compensacao de horas extras,
pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a
(02) duas horas diarias, durante o més, poderao ser compensadas, no prazo de até
60 (sessenta) dias apds o més da prestacao da hora, com reducdes de jornadas
ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas
como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas
extras, conforme previsto na clausula 172 desta Convencéao Coletiva de Trabalho,
observando-se o disposto no 8 1° da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatorias
além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas
nao poderao se constituir como crédito para a empresa, a ser descontado apds o
prazo do paragrafo primeiro (§ 1°).

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as duas
horas diarias, a empresa forneca lanche, sem 6nus para o empregado.
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Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DURACAO DO TRABALHO DO MENOR

A compensacao ou prorrogacao da duracao diaria de trabalho dos menores,
obedecidos os preceitos legais (CLT, art. 411, 412 e 413), fica autorizada, atendidas
as formalidades seguintes:

A) manifestacdo de vontade, por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor por seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo, do qual
conste o horario normal e o horario compensavel ou prorrogavel.

B) Com relacao as horas extras aplica-se o disposto nos §8 1°, 2°, 3° e 4° da clausula
352 desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

C) as regras constantes desta clausula serdo aplicadas as compensacdes ou
prorrogacoes, dentro do horario diurno, isto €, até as 22 horas, observada a
legislacdo municipal sobre o funcionamento do comércio.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRO MECANICO

Para os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, sera obrigatéria a
anotacao da hora de entrada e de saida em registros mecanicos ou nao, devendo
ser assinalados os intervalos para repouso.

PARAGRAFO UNICO
O registro da jornada extraordinaria sera feito no mesmo documento em que se
anotar a jornada normal.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO JORNADA ESTUDANTE
Por esta Convencéao fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do
comerciario-estudante durante o periodo letivo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIA ESTUDANTE PARA PROVAS

Se o horario de prova escolar, ou de exame vestibular, coincidir com o horario de
trabalho, o comerciario-estudante tera abonado o tempo de auséncia necessario
a prova, desde que pré-avise o empregador com 48 (quarenta e oito) horas e
comprove sua presenca a mesma por atestado do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORARIO ESTUDANTE

Ao comerciario-estudante fica assegurado o direito de sair do servico meia hora
antes do término da jornada de trabalho fixada no quadro de horario de cada
empresa, vigorando esta norma tao somente durante o periodo letivo.

PARAGRAFO UNICO
N&ao fara jus ao direito estabelecido no caput desta clausula, o comerciario cuja
jornada de trabalho diaria seja inferior a 07 (sete) horas e que entre o término da
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jornada normal de trabalho e o inicio da primeira aula haja um intervalo minimo de
02 (duas) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — FALTAS

Os comerciarios terdo abonada uma falta por semestre para acompanhar os filhos
de até 14 (quatorze) anos de idade a exames médicos, desde que comprovem,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, 0 seu comparecimento como
acompanhante através de atestado ou declaracdo assinado pelo médico
responsavel pelo atendimento ao filho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FALTA POR MORTE DE SOGRO(A)
O comerciario podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo de seu
salario, por até 1 (um) dia consecutivo, em caso de falecimento de sogro ou sogra,
devendo comprova-lo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Fica ajustado que o Dia do Comerciario sera comemorado na segunda-feira de
Carnaval (12 de fevereiro de 2018), atribuindo-se a tal dia efeito de feriado integral
para o(s) segmento(s) do comércio abrangido(s) por esta Convencao.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- JORNADA ESPECIAL 12 X 36 HORAS
Faculta-se as empresas a adocao do sistema de trabalho denominado "Jornada
Especial’', com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para
O servigo de vigia.

PARAGRAFO UNICO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial’, as 12 (doze) horas
serao entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula
172, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja
compensado na semana seguinte, o que é proprio desta "Jornada Especial".

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIADOS

Fica autorizado o labor dos empregados dos estabelecimentos comerciais nos dias:
21 de abril, 15 de junho, 15 de agosto, 07 de setembro, 12 de outubro, 02 e 15 de
novembro e 08 de dezembro, todos do ano de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servico no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s) tera sua
jornada estabelecida em 8 (oito) horas, com no minimo 01 (uma) hora de intervalo
para descanso e alimentacao, sendo que eventual jornada de trabalho
extraordinaria sera remunerada com o adicional estabelecido nesta Convencéao
Coletiva de Trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Deverao ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legislacao trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comerciario que trabalhar no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s) fara jus a uma
gratificacao de R$50,00 (cinquenta reais), por cada feriado trabalhado, a titulo de
alimentacao, sem natureza salarial.

PARAGRAFO QUARTO
Os valores a que se refere o Paragrafo Terceiro, desta Clausula, deverao ser pagos
junto com a folha de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Excepcionalmente, e para este instrumento, fica estabelecido que o nao
pagamento dos valores estipulados nesta clausula, na data aprazada, implicara
no pagamento de multa de 100% (cem por cento) do valor e correcao monetaria
pelo INPC, esta ultima no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEXTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacao dos dias de
feriados trabalhados, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar
nestes dias, 01 (uma) folga compensatéria para cada feriado trabalhado, a serem
concedidas no prazo de até 60 (sessenta) dias apos o respectivo més do feriado
trabalhado, devendo a folga recair obrigatoriamente em uma segunda-feira ou
em um sabado. A folga prevista neste paragrafo ndo podera, em nenhuma
hipotese, ser concedida em dia feriado, nem coincidir com dias destinados ao
repouso semanal remunerado. Decorrido o respectivo prazo de compensacao
para a concessao da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara
jus ao recebimento de horas extras, calculadas na forma prevista na clausula 172
desta convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO

O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, e que néao vier a gozar de
quaisquer das folgas dentro do prazo previsto no paragrafo 6° supra, fara jus a
indenizacéo correspondente a 1/30 (um trinta avos) de seu salario.

PARAGRAFO OITAVO
Para o trabalho nos dias de feriados referidos nesta Convencao, as empresas
deverao fornecer vale-transporte aos seus empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO NONO

O trabalho nos feriados, conforme disposto nesta Clausula, somente sera permitido
para as empresas do comércio abrangidas por esta Convencao Coletiva de
Trabalho, que estiverem com suas contribuicdes sindicais e confederativas
devidamente quitadas perante os respectivos sindicatos patronais subscreventes,
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nos ultimos cinco anos, sem o0 que estardo passiveis das penalidades trabalhistas
em lei previstas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- REUNIOES E CURSOS
Os empregados convocados pela empresa para reunides e cursos, fora da jornada
normal de trabalho, deverdo ser remunerados pelas horas extraordinarias ou
compensadas na forma do paragrafo primeiro, da Clausula Adequacao da
Jornada (35%), desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

Férias e Licencas
Duracéao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INICIO DE FERIAS

As férias nao poderao ter inicio em domingos, feriados, ou dias ja compensados,
excecao feita as atividades comerciais estabelecidas na relacao anexa ao artigo
7° do Regulamento a que se refere o Decreto n° 27.048/49, regulamentador da Lei
n° 605/49.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- AFASTAMENTO FERIAS

O empregado que estiver afastado do servico e recebendo auxilio-doenca ou
prestacao por acidente do trabalho da Previdéncia Social pelo prazo de até 06
(seis) meses, nao tera esse tempo deduzido para fins de aquisicdo de férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ARMARIOS

Manutencao pelas empresas, de armarios individuais, vestiarios, sanitarios e,
quanto aos dois (02) ultimos, proibido o uso comum para ambos 0s sexos, nos
termos da Portaria n°® 3.214/78 e NR-24, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESSIMA - ASSENTOS

As empresas se obrigam a colocacao de assentos no local de servico, para uso dos
empregados que tenham por atribuicdo o atendimento ao publico em pé, nos
termos da Portaria n® 3.214/78 e NR-17, do Ministério do Trabalho.

Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EPI

As empresas ficam obrigadas a fornecer Equipamentos de Protecdo Individual,
quando exigido pela legislacao.
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Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
O empregador que determinar o uso de uniforme devera fornecé-lo gratuitamente
a seus empregados exceto calcados, salvo se o servico exigir calcado especial.

PARAGRAFO UNICO

Ocorrendo o desconto indevido e nao ressarcido pelo empregador, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas do aludido desconto, o empregado sera reembolsado
do valor, com acréscimo de 30% (trinta por cento), a titulo de reparacao.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

A empresa que nao puder atender o empregado através do servico médico e/ou
odontolégico proprio, ou em convénio com clinica particular, sera obrigada a
aceitar atestado médico e/ou odontolégico do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Belo Horizonte e Regidao Metropolitana, consoante as normas da
Portaria n® 3.291, de 20/02/84, do Senhor Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social
(D.O.U. de 21/02/84).

PARAGRAFO UNICO

Relativamente ao atestado acima referido, compromete-se o Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Belo Horizonte e Regidao Metropolitana, pela sua
Chefia Médica, a proceder a revisdo do respectivo exame, quando solicitado por
meédico de confianca da empresa ou fundamentadamente por esta.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4,
ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

Relagdes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELA(;AO NOMINAL EMPREGADQOS

Os empregadores remeterdao ao Sindicato dos Empregados no Comeércio de Belo
Horizonte e Regido Metropolitana, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados
da data do recolhimento da contribuicdo sindical dos seus empregados, relacao
nominal desses empregados contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o
salario percebido no més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor
recolhido - Portaria n°® 3.233/83, MTE.
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PARAGRAFO UNICO

Recomenda-se as empresas que lancem na CTPS do empregado o nome do
Sindicato favorecido ou as iniciais "SEC-BH-RM" quando fizerem a anotacao da
contribuicao sindical, em vez de, simplesmente, "Sindicato da Classe".

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracao de todos 0s seus
empregados, aimportancia de 6,0% (seis por cento) dos salarios dos meses de maio
e setembro de 2017, respeitado o limite maximo de R$ 106,78 (cento e seis reais e
setenta e oito centavos), a titulo de taxa assistencial, como deliberada e aprovada
pela Assembléia Geral, conforme artigo 8°, da Convencéao 95 da OIT, recolhendo
os valores em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Belo Horizonte
e Regido Metropolitana, junto & Caixa Econdbmica Federal ou a rede lotérica,
somente por meio de impresso proprio fornecido pela Entidade Profissional, até o
dia 04 (quatro) do més subsequente ao desconto, devendo os empregadores
encaminhar copia da comprovacdo do recolhimento e da referida guia ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Belo Horizonte e Regiao Metropolitana,
acompanhada da relacdo dos empregados, da qual constem 0s nomes e
numeros de C.P.F., salarios anteriores e 0s reajustados e o respectivo valor
descontado, de forma individual, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do referido
recolhimento. Tais comprovacdes poderdo ser envidas por meio eletrénico no
endereco sindical@secbhrm.org.br.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Excepcionalmente para a presente Convencao Coletiva de Trabalho, ao
empregado que ndo concordar com os descontos ficara assegurado o direito de
oposicao direta e pessoalmente a Entidade Sindical ou mediante correspondéncia
individualizada por trabalhador, com AR (Aviso de Recebimento), a ser enviada
pelos Correios a Entidade Profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da
assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho. Deverao ser fornecidos
dados legiveis quanto ao nome e numero do CNPJ do empregador, e 0 nome e
C.P.F. do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O nao recolhimento dentro do prazo acarretara, a empresa, multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor, juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e correcao com
base na variacao do IGPM.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para aqueles empregados demitidos antes da data limite do pagamento, terdo
descontada a taxa assistencial em tela por ocasido do pagamento das verbas
rescisorias, fazendo este pagamento na mesma ocasiao, salvo se o empregado
realizar oposicao no mesmo ato.

PARAGRAFO QUARTO
Fica facultado ao empregado a opcao pelo exercicio do direito previsto no
paragrafo primeiro desta clausula no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do
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primeiro desconto no salario, pessoalmente ou por escrito junto a Entidade Sindical,
gue fornecerad comprovante ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIFERENCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL

As partes ajustam que eventuais diferencas relativas a contribuicao sindical dos
empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, poderao
ser recolhidas, sem acréscimos legais, até o dia 30 (trinta) de maio de 2017.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — CONTRIBUICOES PATRONAIS

A empresa, para se beneficiar das clausulas desta convencao coletiva de
trabalho, devera seguir 0s seguintes preceitos:

a) A empresa devera requerer a entidade patronal a expedicado de comprovante
atestando que esta em dia com a contribuicdo sindical patronal e confederativa,
dos ultimos 5 (cinco) anos;

b) O comprovante sera cedido gratuitamente pela entidade patronal;

C) A solicitacao devera feita ser pela empresa para expedicao do comprovante,
atestando, pela cépia do seu contrato social ou Ultima alteracdo contratual, que
pertence a categoria econbmica do comércio, e que estd em dia com a
contribuicéo sindical patronal e confederativa, dos ultimos 5 (cinco) anos;

d) As empresas deverdo renovar anualmente o comprovante e, as que nao
possuirem, pelo tempo de existéncia, o tempo determinado para comprovacao
das contribuicdes quitadas, bastara a ultima contribuicdo paga.

PARAGRAFO UNICO

As clausulas que beneficiam os empregados devem ser cumpridas pelas empresas,
independentemente da expedicao do comprovante atestando que a empresa
esta em dia com a contribuicéo sindical patronal e confederativa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DAS
EMPRESAS

As empresas vinculadas a esta convencao coletiva de trabalho, obrigam-se a
recolher em favor de seu respectivo sindicato representativo, uma importancia a
titulo de Contribuicdo Confederativa para custeio do sistema confederativo da
representacao sindical do comeércio, na forma autorizada pelo artigo 8°, inciso IV
da Constituicdo Federal, conforme a tabela seguinte:

0 R$ 164,00
De 01 a 05 R$ 175,00
De 06 a 10 R$ 227,00
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De 11 a 20 R$ 280,00
De 21 a 30 R$ 426,00
De 31 a 45 R$ 616,00
De 46 a 70 R$ 895,00
De 71 a 100 R$ 1.416,00
De 101 a 150 R$ 2.003,00
De 151 a 200 R$ 2.376,00
Acima de 200 R$ 2.405,00
Micro Empreendedor Individual (MEI) R$ 49,00

PARAGRAFO UNICO
A Contribuicdo Confederativa de que trata esta clausula deve ser recolhida pela
empresa a sua respectiva entidade sindical até o dia 31 de maio de 2017.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCONTO DE MENSALIDADES

Nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas se obrigam a descontar em folha de
pagamento as mensalidades sociais devidas ao Sindicato, desde que
devidamente autorizadas pelos empregados.

Disposi¢cOes Gerais
Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA

Os acordos coletivos de trabalhos celebrados a partir da assinatura desta
convencao coletiva deverao ter a participacao obrigatdria do sindicato patronal,
relativamente aos seguintes assuntos: jornada de trabalho por tempo parcial (Part
Time), semana espanhola, trabalho em feriados e controle alternativo de jornada
de trabalho (REP).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada
a fiscalizar a presente Convencao, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencao Coletiva de
Trabalho foi lavrada em 04 (quatro) vias de igual forma e teor, sendo levada e
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registro junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do seu Sistema
Mediador.

Belo Horizonte, 26 de abril de 2017.

JOSE CLOVES RODRIGUES
Presidente SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BELO HORIZONTE
REGIAO METROPOLITANA

HELTON ANDRADE
Presidente SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE AUTOMOVEIS E ACESSORIOS
DE BELO HORIZONTE

MARCUS DO NASCIMENTO CURY
Presidente SINDICATO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
BELO HORIZONTE

LUCIO EMILIO DE FARIA JUNIOR
Presidente SINDICATO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS, VESTUARIO E
ARMARINHO DE BELO HORIZONTE
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